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ÖNSÖZ 

 

 
ÖNSÖZ  
 
Kamunun yeniden yapılanması sürecinde 2005 yılından itibaren çıkarılan gerek 
Büyük�ehir belediye kanununda gerekse pe� pe�e çıkarılan belediye ve il özel 
idareleri kanunlarında norm kadro”ya uygun bir yapılanmayı zorunlu kılmı�tır. 
 
Yeni yasal düzenleme yerel yönetimleri merkezi idarenin vesayetinden kurtulması ve 
yerel kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını hedeflemi�tir.Bu hedefe ula�manın 
en etkin yolu yerel yönetimlerin en önemli kayna�ı olan insan kayna�ının rasyonel bir 
tarzda i�levsel hale getirilmesi. sa�lıklı bir görev tanımının yapılması ve hizmet içi 
e�itime önem verilmesi ile mümkün olacaktır. 
 
Bu çalı�ma özellikle norm kadro uygulama yönetmenli�inde yer alan unvanlar esas 
alınarak hazırlamı�tır.  
 
Tecrübelerimizi aktarırken uygulayıcıların dinamik güçlerinden yararlanarak bilgi 
payla�ımı ile bilgilerimizi artırmak ve güncel kılmak en büyük arzumuzdur. 
 
Bu çalı�manın uygulayıcılara faydalı olması sa�layaca�ımız en büyük kazanç 
olacaktır. 
 
 
Dr.M.Talat ��MD�  
 

.  
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KONU  SAYFA NO  
G�R�� 1 
�� ANAL�Z� SÜREC� VE YÖNET�M� 1 
Belediye Ba�kanı Görev Tanımı  3 
Strateji Geli�tirme ve Kalite Yönetim Temsilcisi Görev 

Tanımı  
4 

Özel Kalem Müdür   Görev Tanımı  5 
Hukuk i�leri Müdürü    “ 12 
�ç Tetkik Müdürü (Tefti� Kurulu Müd) “ 18 
Ba�kan  Yardımcısı (�dari ve Mali Hiz. Sorumlu) “ 23 
�nsan Kaynakları Müdürü 28 
Yazı ��leri Müdürü 36 

Hesap ��leri Müdürü 46 
�ktisat ve Kü�at Müdürü(Ekonomi Ve Ticareti Geli�tirme 
Müdürü) 

56 

Ba�kan  Yardımcısı (Planlamadan Sorumlu ) 67 
�mar ve �ehircilik Müdürü 73 
Bilgi ��lem Müdürü(Co�rafi ve Kent Bilgi Sistemleri Müd) 87 
Plan ve Proje Müdürü 99 
Ba�kan  Yardımcısı (Yatırımdan Sorumlu ) 111 
Fen ��leri Müdürü 115 
Park Bahçeler Müdürü 123 
Makine �kmal Bakım ve Onarım Müdürü( Destek 
Hizmetleri Müdürü  ) 

128 

Ba�kan  Yardımcısı (Ekonomiyi Geli�tirme Sosyal ve 
Kült.Hiz ) 

135 

Temizlik ��leri Müdürü 139 
Sa�lık ��leri Müdürü 143 
Zabıta Müdürü 153 
Kültürel ve Sosyal ��ler Müdürü 163 
�K�NC� BÖLÜM –MEMURLAR   
Müfetti� 1 
Müfetti�  Yardımcısı 6 
Avukat 11 
Zabıta Komiseri 14 
Zabıta Amiri 18 
Zabıta Memuru 21 
Sivil Savunma Uzmanı 25 
Çevre Mühendisi 28 
Mühendis(Elektrik Mühendisi) 31 
Endüstri Mühendisi 35 
Harita Mühendisi 39 
�n�aat Mühendisi 43 
Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi 47 
Jeoloji Mühendisi 51 
Makine Mühendisi 55 
�n�aat Teknikeri 62 
Makine Teknisyeni 66 
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Ziraat Teknisyeni 69 
Harita Teknisyeni 72 
�ehir Plancısı 79 
Peyzaj Mimarı 83 
Muhasebeci 86 
Tahsildar 90 
Memur(�cra) 93 
Sosyal Çalı�macı 96 
Sosyolog 98 
Bilgisayar ��letmeni 100 
Programcı 106 
Evlendirme Memuru 110 
Sa�lık Memuru 115 
Tabip 118 
Ebe 122 
Veteriner 125 
Bahçıvan 129 
Bekçi 132 
Bandocu 136 
�oför 139 
Hizmetli 144-145 
ÜCÜNCÜ BÖLÜM-SÖZLE�MEL�LER (��Ç�LER )  
Operatör(Kanal Makinesi Operatörü) 1 
Operatör(Kompresör Operatörü) 5 
Operatör(Loder Operatörü) 10 
��çi(Puantör) 15 
Silindir Operatörü 18 
Usta  23 
��çi(Boyacı) 26 
Temizlik ��çisi 31 
�oför(Ba� �oför) 34 
Kaloriferci 39 
��çi(Oto Lastikçi) 46 
Usta(Oto Tamircisi) 49 
Oto Dö�emeci 55 
��çi(Oto Makasçı) 60 
Operatör(Dozer Operatörü) 64 
Operatör(Ekskavatör  Operatörü) 69 
Operatör(Greyder Operatörü) 75 
�oför 80 
Oto Elektrikçi 90 
��çi(Kaynakçı) 96 
Görsel Basın Danı�manı 101 
Halkla �li�kiler Koordinatörü   104 
Halkla �li�kiler 107 
Sekreter 110 
Ar�iv Elemanı 116 
Güvenlik Amiri 119 
Bilgisayar ��letmeni 123 
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Kültür Merkezi Yöneticisi 129 
Muhasebe Elemanı 132 
Halk Dansları Koreografı 138 
Kütüphane Elemanı 141 
Tiyatro Oyuncusu 144-146 
  
  
  

 


